TEVA VERLAUTBART MANAGEMENTWECHSEL

Dr. Jeremy Levin, vormals Senior Executive bei Bristol-Myers
Squibb,

wird als Nachfolger von Shilomo Yanai zum President und CEO
ernannt,

Jerusalem, Israel, 2. Januar 2012 - Dr. med. Philip Frost, Vorsitzender
des Board of Directors der Teva Pharmaceutical Industries Ltd. (Nasdaq:
TEVA) verlautbarte heute, dass Shlomo Yanai, Teva President und CEO sich
mit Mai 2012 aus dem Unternehmen zuriickzieht, und dass laut Nachfolgeplan
Dr. Jeremy Levin, vormals Senior Executive bei Bristol-Myers Squibb (NYSE:
BMY), vom Board of Directors zu seinem fiur diesen Zeitpunkt designierten
Nachfolger ernannt wurde.

Diese Entscheidung folgt dem Entschluss von Shlomo Yanai, sich nach fiinf
Jahren als Teva President und CEO anderen Aufgaben zuzuwenden. Unter
seiner Leitung wurde die Wachstumsstrategie des Unternehmens erfolgreich
implementiert. Das Unternehmen entwickelte sich in dieser Zeitspanne von
einem — hauptsachlich im Generika-Bereich tatigen — Unternehmen mit einem
Umsatz von US$ 8,4 Mrd. im Jahre 2006 zu einem diversifizierterem
Pharmaunternehmen mit einem erwarteten Umsatz fiir 2012 von etwa US$ 22
Mrd. und einer verstarkten Prasenz in den europaischen, asiatischen und
lateinamerikanischen Markten.

Nach einem umfangreichen Auswahlverfahren stellte das Board of Directors
fest, dass Dr. Levin mit seiner anerkannten strategischen Weitsicht und seinen
fundierten Kenntnissen der Pharmaindustrie genau die richtige Person ist, um
Teva in die Zukunft zu fiihren. Er verfugt tiber die eindrucksvolle Erfolgsbilanz,
die breite globale Erfahrung und die beeindruckenden Managementfahigkeiten,
um Teva zu weiterem Wachstum zu verhelfen.

In Giber 25 Jahren seiner Tatigkeit in der Pharmaindustrie sammelte Dr. Levin
Erfahrungen in der Unternehmens- und Personalfihrung bei der Herstellung,
Entwicklung und Lieferung von Arzneimitteln. Bei der Bildung von Allianzen im
kommerziellen Bereich sowie in Forschung und Entwicklung ist er eine
anerkannte Fuhrungspersonlichkeit. 2007 trat er bei Bristol-Myers Squibb ein.
Dort war er fur Strategie, Allianzen und Transaktionen verantwortlich und
leitete das Allianzportfolio des Unternehmens.

Vor seinem Eintritt bei Bristol-Myers Squibb war Dr. Levin von 2003 bis 2007
weltweiter Leiter des Bereichs Business Development und Strategic Alliances
bei Novartis. Davor war er als CEO von Cadus Pharmaceuticals tatig, dessen
Borsengang er in die Wege leitete.

,Dr. Levin ist eine auBerordentlich talentierte Fuhrungspersonlichkeit mit
einem fundierten Verstandnis fiir die Chancen und Herausforderungen der
Pharmaindustrie,” sagte Dr. Frost. Er bringt einen reichen Erfahrungsschatz zu
Teva mit und alle praktischen Fahigkeiten, um das Wachstum eines globalen
Pharmaunternehmens zu fordern. Als Manager und als Arzt ist er von ganzen



Herzen bestrebt, Patienten weltweit wirksame Behandlungsmethoden zu bieten.
Seine Voraussicht, seine kreative Energie und sein Managementstil zur
Bildung erfolgreicher Teams machen ihn zum Manager der Wahl, Teva in die
nachste Wachstumsphase des Unternehmens zu fiihren,” fiilhrte Dr. Frost
weiter aus. ,,Shlomo Yanai hat in der Zeit seiner Bestellung einen strategischen
Plan erfolgreich aufgestellt und implementiert, der 18 Quartale hintereinander
fur zweistelliges Wachstum sorgte. Die Umsatze erhohten sich um eine
kombinierte jahrliche Wachstumsrate von 17 %, die Ertrage pro Aktie konnten
mehr als verdoppelt werden. Unter seiner Fiihrung ermoglichte er dem
Unternehmen eine bedeutende Expansion in Europa und Asien, er schuf neue
Kooperationen in den Marktsegmenten Biosimilars und frei verkaufliche
Arzneimittel, einschlieBlich des kirzlich angekiindigten Joint Ventures mit
Proctor & Gamble. Shlomo Yanai schuf ein starkes Fundament fir die Zukunft
des Unternehmens. Wir wiinschen ihm alles Gute fur seine neuen Aufgaben
und sind dankbar, dass er dem Unternehmen nach dem Fiihrungswechsel
weiterhin als wertvoller Berater zur Verfugung stehen wird. Wir sind
personliche Freunde geworden, und ich hoffe, dass wir wieder die Gelegenheit
zur Zusammenarbeit haben werden."

Dr. Levin stellte fest: ,,Seit vielen Jahren kenne und schatze ich Teva, nicht nur
als global fiihrendes Unternehmen im Bereich Generika, sondern auch
aufgrund seiner hervorragenden Innovationen in der pharmazeutischen
Entwicklung und seiner neuen strategischen Zugange, Patienten weltweit zu
dienen. Demografische Trends und wirtschaftliche Probleme in Industrie- und
Entwicklungslandern verstarken die Notwendigkeit, gute Arzneimittel zu
erschwinglichen Preisen anzubieten. Mit seinem breitgefacherten Angebot an
Generika, Markenprodukten und frei verkauflichen Arzneimitteln ist Teva
besonders gut in der Lage, diese Herausforderungen zu meistern. Es ist mir
eine Ehre, mit den fahigen und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bei Teva zusammenzuarbeiten, um diese Aufgabe zu erfiillen."

»ich blicke auf eine wunderbare Zeit bei Bristol-Myers Squibb zuriick und bin
stolz, als Mitglied des Senior Management Teams meinen Beitrag zur
Entwicklung des Unternehmens geleistet zu haben. Ich habe dort mit
hervorragenden tatkraftigen und engagierten Kolleginnen und Kollegen
zusammengearbeitet, und werde diese Erfahrung in Erinnerung behalten. Es
ist jedoch fur mich besonders verlockend, in Israel zu leben und zu arbeiten
und zum Wachstum eines der groBten Unternehmen des Landes beizutragen.
Fiur die kommenden Monate freue ich mich auf die Zusammenarbeit mit
Shlomo Yanai, dem Managementteam und dem Board of Directors, um einen
nahtlosen Ubergang zu bewerkstelligen und eine Basis fiir langfristiges
Wachstum zu schaffen.”

»In den letzten fiinf Jahren entwickelte sich Teva von einem erfolgreichen
Unternehmen im Generika-Bereich zu einem bedeutenden globalen
Pharmaunternehmen,” sagte Shlomo Yanai. ,,Wir erreichten zweistellige
Wachstumszahlen fiir Umsitze und Ertrige und schufen mit Ubernahmen bzw.
Partnerschaften ein neues Fundament fur anhaltendes zukiinftiges Wachstum.
Ich bin Giberzeugt, dass auch 2012 ein gewinnbringendes Wachstumsjahr sein
wird. Ich freue mich darauf, meine Bestellung bei Teva erfolgreich zu beenden



und zu neuen Herausforderungen aufzubrechen. Ich bin zuversichtlich, dass
Jeremy Levin Teva zur nachsten Stufe des Erfolgs fiihren wird.”

Dr. Jeremy Levin, 58, wurde in Suidafrika geboren und ist seit 1986 in den USA
ansassig. AuBerdem lebte er in Simbabwe, GroRbritannien, in der Schweiz und
in Israel. Er erhielt einen ersten akademischen Grad in Zoologie an der
Universitat Oxford, Diplom- und Doktoratsabschlisse in Molekularbiologie an
der Universitat Oxford sowie einen medizinischen Abschluss an der Universitat
Cambridge. Neben anderen zahireichen Auszeichnungen erhielt er 2005 den
Albert Einstein Award for Leadership in Life Sciences, der ihm von Shimon
Peres uberreicht wurde. Dr. Levin diente als praktizierender Arzt an
Universitatskrankenhausern in Sidafrika, im Vereinigten Konigreich und in
anderen europaischen Staaten. Seit 25 Jahren ist er mit Margery Feldberg
verheiratet. Die beiden haben zwei Tochter im College-Alter.

Shlomo Yanai, 59, ist seit 1. Marz 2007 President und Chief Executive Officer
von Teva. Vor seinem Eintritt bei Teva war er von 2003 bis 2006 President und
CEO von Makhteshim Agan Industries. Bis zu seiner Verabschiedung aus der
Israelischen Armee als Generalmajor war er Leiter der Planungsabteilung der
Israelischen Armee (1998-2001), befehlshabender Offizier des sudlichen
Kommandobereichs (1996-1998) wund Leiter der Forschungs- und
Entwicklungsabteilung der Armee (1994-1996). 1973 erhielt der die
Verdienstmedaille der Israelischen Armee. Shlomo Yanai absolvierte das AMP-
Programm an der Harvard Business School und diplomierte an der George
Washington Universitat mit einem M.A. in National Resource Administration. Er
erhielt ein B.A. cum laude in Politikwissenschaften und Wirtschaft an der
Universitat Tel Aviv und machte auch einen Abschluss am U.S. National War
College (NDU). Seine Frau Ahuva und er haben drei Kinder und drei
Enkelkinder.



